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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji
 i uczestnictwa w projekcie 
Data przyjęcia wniosku: ………………………………

                                                (wypełnia Urząd Miejski)           

Karta zgłoszenia do uczestnictwa w projekcie
I. Dane identyfikacyjne dziecka:

	Imię/imiona
	

	Nazwisko
	

	Pesel*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Data urodzenia
	dzień
	miesiąc
	rok

	Miejsce urodzenia
	


*W przypadku braku numeru PESEL należy wpisać serię i numer paszportu lub innego dokumentu tożsamości.
II. Pozostałe informacje o dziecku:

	Adres zamieszkania dziecka:

	Ulica
	

	Nr budynku
	
	Nr lokalu
	

	Miejscowość
	
	Kod pocztowy
	


III. Dane osobowe rodzica/opiekuna prawnego – uczestnika projektu:
	Imię/imiona i nazwisko
	

	PESEL


	--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

	Płeć
	· kobieta

· mężczyzna


	Telefon kontaktowy
	

	Adres e-mail
	

	Adres zamieszkania

	Ulica
	

	Nr budynku/ nr lokalu
	

	Miejscowość
	
	Kod pocztowy
	

	Gmina


	
	Powiat
	

	Województwo


	

	Wykształcenie
	· Brak (brak formalnego wykształcenia) ISED 0
· Podstawowe (kształcenie ukończone na poziomie szkoły podstawowej) ISCED 1

· Gimnazjalne (kształcenie ukończone na poziomie szkoły gimnazjalnej) ISCED 2

· Ponadgimnazjalne (wykształcenie średnie albo zasadnicze zawodowe) ISCED 3

· Policealne (kształcenie ukończone na poziomie szkoły policealnej) ISCED 4

· Wyższe (kształcenie ukończone na poziomie studiów krótkiego cyklu, studiów wyższych licencjackich, magisterskich, doktoranckich) ISCED 5-8

	Status na rynku pracy
	· Oświadczam, że jestem osobą bezrobotna niezarejestrowaną w ewidencji urzędów pracy

· w tym:

· Osobą długotrwale bezrobotną

· tj. w zależności od wieku:

· *Młodzież (<25 lat) – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy

· *Dorośli (25 lat i więcej) – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 
12 miesięcy

· Inne

· Oświadczam, ze jestem osobą bezrobotną zarejestrowaną w ewidencji urzędów pracy

· w tym:

· Osobą długotrwale bezrobotną

· tj. w zależności od wieku:

· *Młodzież (<25 lat) – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy

· *Dorośli (25 lat i więcej) – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 
12 miesięcy

· Inne

· Oświadczam, że jestem osobą pracującą, tj. prowadzę działalność gospodarczą/jestem zatrudniony/-a na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę/umów prawa cywilnego w :

· Administracji rządowej

· Administracji samorządowej

· Pracującą w MMŚP

· Pracującą w organizacji pozarządowej

· Prowadząca działalność na własny rachunek

· Pracującą w dużym przedsiębiorstwie

· Inne ……………………………………………

Wykonywany zawód: …………………………………….

Zatrudniony w: ……………………………………………



	Dodatkowe dane

(należy zaznaczyć właściwe pole w każdym z wierszy)
	Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia
	· TAK
	· NIE
	· ODMOWA PODANIA INFORMACJI

	
	Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań
	· TAK
	· NIE
	· ODMOWA PODANIA INFORMACJI

	
	Osoba z niepełnosprawnościami
	· TAK
	· NIE
	· ODMOWA PODANIA INFORMACJI

	
	Osoba w innej niekorzystnej sytuacji społecznej 
	· TAK
	· NIE
	· ODMOWA PODANIA INFORMACJI


IV. Informacje o pobycie dziecka w Żłobku Miejskim:

Deklaracja pobytu dziecka w Żłobku Miejskim w Sokółce

- od 1.10.2021 r. do …...............................................................

Godziny pobytu dziecka w placówce: od ………….... do………......
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Dziecko będzie korzystać z posiłków: - I i II śniadanie

                                                            - obiad
                                                            - podwieczorek
Co możemy zrobić, aby Pani/Pan lub Pani/Pana dziecko/podopieczny czuł się u nas komfortowo? Proszę zaznaczyć właściwe:
	Pani/Pana potrzeby:
	Potrzeby Pani/Pana dziecka/podopiecznego:

	· budynek bez barier architektonicznych (wejście na poziomie terenu wokół budynku, wyposażenie w pochylnię, podnośnik lub windę)

· przygotowanie materiałów z większą czcionką niż standardowa

· tłumacz polskiego języka migowego (PJM)

· materiały w alfabecie Braille’a

· pętla indukcyjna

· wsparcie asystenta na przykład: osoby niewidomej, osoby głuchoniewidomej, osoby z niepełnosprawnością ruchową

· zapewnienie warunków dla psa asystującego

· specjalne potrzeby żywieniowe (jakie………………..............................................................................................)

· inne (jakie…………………………………………………………………………………...)
	· budynek bez barier architektonicznych (wejście na poziomie terenu wokół budynku, wyposażenie w pochylnię, podnośnik lub windę)

· przygotowanie materiałów z większą czcionką niż standardowa

· tłumacz polskiego języka migowego (PJM)

· materiały w alfabecie Braille’a

· pętla indukcyjna

· wsparcie asystenta na przykład: osoby niewidomej, osoby głuchoniewidomej, osoby z niepełnosprawnością ruchową

· zapewnienie warunków dla psa asystującego

· specjalne potrzeby żywieniowe (jakie……………….....................................................................................................)

· inne (jakie………………………………………………………………………………………….)


V. Do wniosku załączono dokumenty związane z rekrutacją 
(właściwe zaznaczyć znakiem „x")
	L.p.
	Kryterium
	Dokument potwierdzający spełnienie kryterium
	tak*
	nie
	Punkty



	KRYTERIA OBLIGATORYJNE (dokumenty są obowiązkowe)

	1. 
	Zamieszkanie dziecka wraz z rodzicem/prawnym opiekunem na terenie gminy Sokółka
	oświadczenie rodzica 
	
	
	x

	2.  
	Status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo, pozostającej poza rynkiem pracy ze względu na obowiązek opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym osoby, które przerwały karierę zawodową ze względu na urodzenie dziecka lub przebywające na urlopie wychowawczym


	zaświadczenie z ZUS 

potwierdzające status osoby niepracującej 
lub zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy w Sokółce

	
	
	x

	3. 
	Status osoby pracującej, sprawującej opiekę nad dziećmi do lat 3, przebywającej na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym, również pracujące w niepełnym wymiarze czasu pracy
	zaświadczenie od pracodawcy, zwierające informację

o okresie zatrudnienia i rodzaju umowy lub 

zaświadczenie dotyczące przebywania na urlopie macierzyńskim, wychowawczym

	
	
	x

	KRYTERIA DODATKOWE (dokumenty są obowiązkowe)

	1.
	Wielodzietność (3 i więcej dzieci w rodzinie)
	Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata.
	
	
	15

	2.
	Zgłoszenie jednocześnie 

do Żłobka Miejskiego 

w Sokółce 

dwoje lub więcej dzieci
	Karty zgłoszenia do Żłobka Miejskiego w Sokółce.
	
	
	5

	3.
	Niepełnosprawność dziecka
	Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności, lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

Oryginał, notarialnie poświadczona kopia albo urzędowo poświadczony, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego, odpis lub wyciąg 
z dokumentu, lub kopia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata.
	
	
	15

	4. 
	Niepełnosprawność rodziców kandydata
	Orzeczenia o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności (znaczny lub umiarkowany) lub orzeczenia równoważne w rozumieniu przepisów ustawy 
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

Oryginał, notarialnie poświadczona kopia albo urzędowo poświadczony, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego, odpis lub wyciąg z dokumentu, lub kopia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata.
	
	
	5

	5.
	Niepełnosprawność rodzeństwa dziecka do lat 3
	Orzeczenia o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności (znaczny lub umiarkowany) lub orzeczenia równoważne w rozumieniu przepisów ustawy 
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

Oryginał, notarialnie poświadczona kopia albo urzędowo poświadczony, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego, odpis lub wyciąg z dokumentu, lub kopia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata.

	
	
	5

	6.
	Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
	Prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem.


Oryginał, notarialnie poświadczona kopia albo urzędowo poświadczony, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego, odpis lub wyciąg z dokumentu, lub kopia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata.
	
	
	4

	7.
	Objęcie kandydata pieczą zastępczą
	Dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332, z późn. zm.).

Oryginał, notarialnie poświadczona kopia albo urzędowo poświadczony, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego, odpis lub wyciąg z dokumentu, lub kopia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata.
	
	
	6


VI. Oświadczenie:
Uprzedzony o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137 ze zm.), oświadczam, że dane przedstawione w Karcie zgłoszenia dziecka do Żłobka Miejskiego są prawdziwe.

……………………………………         

        (miejscowość, data)                          

…………………….……………………………..

      (czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)                         
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